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Участники проекта: воспитатели, дети средней группы (с 4 до 5 лет):
«Непоседы», «Клубничка», родители, музыкальный руководитель,
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Интеграция образовательных областей: социально-коммуникативное,
познавательное, физическое развитие, речевое, художественно- эстетическое.



Аннотация:
Предлагаемый проект ориентирован на создание в ДОУ условий для
ранней профориентации детей. Решение поставленной проблемы
планируется через вовлечение воспитанников и родителей в
совместную деятельность по профориентации и знакомство с
профессией. Проект реализуется посредством проведения мероприятий
в свободной совместной деятельности, как в групповом помещении,
так и в специальных помещениях. В приложении представлены
конспекты игровых занятий, бесед с детьми, разные виды игр, чтение
художественных произведений с последующим обсуждением,
консультации для родителей, разработка мастер класса для педагогов.
Проект рекомендован педагогам дошкольных образовательных
организаций и родителям для введения ребенка в мир
профессиональной деятельности взрослых.



Гипотеза:
Если мы начнём говорить о ценности труда и профессий с дошкольного детства, то наши дети научаться
уважать труд человека любой профессии, гордиться профессиями своих родителей, а вопрос «Кем
быть?» не застанет их врасплох. Формирование представлений детей дошкольного возраста о мире труда
и профессий будет эффективным, если:
- осуществляется ознакомление дошкольников с миром труда и профессий через сюжетно-ролевую игру;
- используются разнообразные методы и средства формирования представлений дошкольников о мире

профессий
- создана доступная, комфортная предметно-развивающая среда.

Актуальность:
В настоящее время формирование представлений дошкольников о мире труда
и профессий в дошкольной педагогике разработана недостаточно. Для нас очень важно
познакомить ребенка с трудовой деятельностью человека, рассказывать о тех характерных
качествах, которая требует та или иная профессия. Во время занятий и игр с детьми у детей
ограничены представления о профессиях, так как небогатый жизненный опыт. Многие не
знают, кем работает мама и папа. Не все бывали на работе у родителей. Ознакомление с
профессиями родителей обеспечивает дальнейшее вхождение ребёнка в современный мир,
приобщение к его ценностям, В дошкольном возрасте особое значение для полноценного
развития детской личности приобретает дальнейшее приобщение к миру взрослых людей
и созданных их трудом предметов. Таким образом, формирование представлений
дошкольников о мире труда и профессий – это необходимый процесс, актуальный в
современном мире.



Цель проекта: Формирование познавательного интереса к профессиональной

деятельности человека в условиях игровой деятельности у детей младшего дошкольного
возраста.

Задачи проекта:
Образовательные:

- сформировать у младших дошкольников представление о социальной роли труда
взрослых;

-закреплять знания детей о профессиях родителей и наиболее распространенных
профессиях ближайшего окружения;

-обогащать и активизировать словарный запас детей по теме «Профессии».

Развивающие:
-формировать способности к импровизации и творчеству, уметь самостоятельно 

создавать условия для сюжетно-ролевых игр; 
-создавать положительный эмоциональный настрой, желание заниматься трудовой 

деятельностью; 
-развивать познавательную активность детей, учить рассуждать, делать выводы.

Воспитательные:
- вызвать интерес к окружающему миру;
- воспитывать у детей уважение к людям различных профессий, интерес к их 

профессиональной деятельности;
-формировать основы внимательного  и  дружеского отношения к партнёрам по игре;

- воспитывать культуру поведения.



Методические приемы:
игровой и соревновательный прием, проблемная
ситуация, использование метода вопросов,
использование разных видов наглядности, объяснение и
словесная инструкция, использование музыкального
сопровождения и художественного слова, театрализация,
дифференцированная оценка деятельности и поощрение.

Предшествующая работа:
проведение цикла занятий, бесед и игр по заявленной

тематике, подбор художественной литературы,
музыкального репертуара, изготовление дидактических
пособий.



Ожидаемый результат:
- у детей сформируются представления о труде людей 
разных профессий. 
- в сюжетно - ролевых играх будет просматриваться 
четкая сюжетная линия. 
- использование разнообразных форм взаимодействия 
с целью повышения уровня знаний. 
- привлечь родителей к реализации данного 
проекта с помощью разных форм работы.



Пути реализации проекта - этапы:

Подготовительный 
этап

Составление плана 
реализации проекта

Анализ научно –
методической 
литературы

Освоение педагогами 
принципа интеграции 

образовательных областей 
в соответствии с 

возрастными 
возможностями и 
особенностями 
воспитанников

Анкетирование 
родителей



Социально-коммуникативное развитие



Физическое развитие



Речевое развитие



Познавательное развитие



Наши достижения



14.Художественно-эстетическое 
развитие



Художественно-эстетическое развитие



Работа с родителями



Фотовыставка «Профессии наших 
родителей»



Работа с социальными партнёрами



19. Результаты деятельности педагогов:
Размещение материалов на сайты разного уровня:

- видеоролика «Все работы хороши или знакомство детей с профессиями» http://ds7.edushd.ru/news/507 ;
- статья на сайт МБДОУ «Самые лучшие игрушки для детей – игрушки, сделанные с душой и своими руками»
http://ds7.edushd.ru/news/566;
- «Сборник сюжетно - ролевых игр для детей младшего дошкольного возраста» (рекомендации для педагогов из опыта работы)
http://ds7.edushd.ru/news/579; https://vk.com/public182996769 ;
- статья на сайт «Знаешь ли ты профессии?» http://ds7.edushd.ru/news/586/
- статья на сайты Дефиле «Мы сегодня помечтаем: вырастем - и кем же станем?»http://ds7.edushd.ru/news/587.

Институциональная выставка-конкурс «Мастерская профессий» Номинация «Кукла профессий «Безопасности», дидактическое
пособие «Есть такая профессия – спасатель!» http://ds7.edushd.ru/news/573.

Муниципальное методическое объединение педагогов дошкольного. Выступление на семинаре – практикуме «Ранняя
профориентация детей дошкольного возраста как один из секретов их успешного личностного самоопределения в будущем»
Презентация «Экскурсия как форма работы с детьми дошкольного возраста по ранней профориентации. Экскурсия в ДОУ».
http://ds7.edushd.ru/news/519

http://ds7.edushd.ru/news/507
http://ds7.edushd.ru/news/566
http://ds7.edushd.ru/media/upload/news/%D0%A1. %D0%A0. %D0%98. %D0%A1%D0%91%D0%9E%D0%A0%D0%9D%D0%98%D0%9A %D0%A2%D0%9A%D0%90%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%9A%D0%9E %D0%A2%D0%92.pdf
http://ds7.edushd.ru/news/579
https://vk.com/public182996769
http://ds7.edushd.ru/news/586/
http://ds7.edushd.ru/news/587
http://ds7.edushd.ru/news/573
http://ds7.edushd.ru/news/519


20. Методические разработки педагогов:
-сценарий «Костюмированное дефиле «Мы сегодня помечтаем: вырастем – и кем же
станем?»;
- «Сборник сюжетно-ролевых игр для детей младшего дошкольного возраста»
(рекомендации для педагогов из опыта работы);
- викторина «Знаешь ли ты профессии?»;
-дидактические пособия «Есть такая профессия – спасатель!», Игровое пособие «Кубик
«Профессии».



21.Заключительный этап:
Защита проекта на педагогическом совете МБДОУ.

Вывод: Таким образом, ранняя профориентация дошкольников – это

необходимое направление деятельности в дошкольном образовательном учреждении.
Помочь ребёнку сделать правильный выбор – непростая задача для педагогов и
родителей. Использование игровых технологий по ранней профориентации поможет
дошкольникам научиться быть инициативными в выборе интересующего вида
деятельности, получить представления о мире профессий, осознать ценностное
отношение к труду взрослых, проявлять самостоятельность, активность, творчество.
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